MESLEK SECIMI




MESLEK NEDIR?

* Meslek, ‘bir kisinin hayatin1 kazanmak gecimini
saglamak icin yaptigi is’ olarak tanimlanmaktadir.

- ‘Belli bir egitimi gerektiren bilgi, beceri, ustalik, sevgi
ve ilgi isteyen surekli bir is’ olarak da tanimlanabilir.




iS NEDIR?

- Belli bir is yerinde surdurulen benzer etkinlikler
butunudur.

* Mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya konulmasidir.

- Is ve meslek birbiri ile cok ilintili ve sikca karistirilan
kavramlardir. Bir kimsenin meslegi olabilir ancak isi
olmayabilir.



MESLEK SECIMI NEDEN ONEMLIDIR?

* Meslek secimini kisilik ozelliklerimize gore isabetli bir
sekilde yapmazsak, uzun yillar boyunca yapmak
zorunda kalacagimiz meslekte mutsuz oluruz.

 Meslek secimi, hayatimz boyunca aldigimiz
en onemli kararlardan biridir. Bu karar dogrultusunda
yasam kalitemiz bile etkilenebilir.



SECTIGIMIZ MESLEK YASAMiMiZDA NELERI
ETKILER?

* pGelir duzeyi

* pSosyal statu

- pOzel yasam ve sosyal iliskiler
» > Zamani kullanma bicimi

- pKendimizi ifade etme, gerceklestirme
firsati



YANL1S MESLEK SECIML...

> Isinden memnun olmama

- |steksiz Calisma

« S1k sik is degistirme

» Verim dusuklugu

* Mesleki yenilikleri takip
edememe

» |s yerinde ekonomik
zarar yol acma

- Ozel hayata olumsuz
yansima




‘Hayatimizin kirk yili askin bir
bolumunun iste gectigini
biliyorsunuz degil mi ?’



Sormasi Gereken Sorular Neler Olmali?




MESLEK SECIMINDE NELERE DIKKAT
EDILMELIDIR?

- KENDINI TANIMA

- MESLEGI TANIMA

- EGITIM KURUMUNU TANIMA




KENDINI TANIMA

* Meslek seciminin onceligi kisinin kendisini tanimasidir.
Kendini taniyan, sinirlarini goren, daha basarili olacagi
alanlan bilen kisiler meslek seciminde daha basarili
olurlar.

IDEAL il i

MESLEGINILZ AL AMLARI




DEGERLERIMIZ:

Sececegimiz meslekle ilgili degerlerimizin ortiismesi, bizi o
meslekte daha fazla mutlu eder. O meslege yonelik
duygularimiz, meslege olan motivasyonumuzu artirir.
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* Degerler...

* Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen doyum
genellikle “ meslek degeri” olarak adlandinlir.

* Bir kimsenin “Ben ne icin calistyorum”, “Meslegimden,
hayattan ne bekliyorum” gibi sorulara verdigi cevaplar
o kisinin meslek degerini yansitir. Bu cevaplar
“Yeteneklerimi gelistirmek icin”, “Sevdigim faaliyetleri
yapip mutlu olmak icin” ya da “ “Cok para kazanip
zengin olmak icin”... vb olabilir.



BASL1CA DEGER ALANLAR

* Yetenegi kullanma
* Yaraticilik

* Yarisma

- Isbirligi

* Degisiklik
 Duzenli yasam

* Liderlik

- Un sahibi olma
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BEKLENTILERIMIZ:

Meslek ile ilgili
gelecekteki
beklentilerimiz ¢ok
onemlidir. O meslegi
sectigimizde, kariyer
planlamamizi
yaptigimizda, o
meslegin bizi nerelere
getirebilecegini
planlamamiz gerekir.




FIZIKSEL OZELLIKLERIMIZ:

Sectigimiz meslek ile uyusmasi gerekir. Ornegin, polis ve
askerlik gibi meslekleri secmek istiyorsak belirli fiziki
ozelliklere sahip olmamiz gerekir.




KISISEL OZELLIKLERINIZ:

Her meslek belirli
psikolojik ozellik
gerektirir. Bunun
yaninda bazi
psikolojik ozelliklerde "G <35 . 5 %
gerektirmektedir. 5 OGRS/ LY A S

A
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Hukuk sececek bir
ogrencinin,
muhakeme gucunun
ve mantikli
dusunebilme
yetenegine sahip
olmas1 gerekir.




ILGI VE YETENEKLER:

Her insan ilgi ve yetenegi dogrultusunda basarili olur. Ilgi
yetenegi dogrultusunda sectigi meslekte motivasyonu ve
basarili olma orani artar.




KENDIMIZI TANIRKEN...

* Yetenekler

* Yetenek; ogrenme gucu, belli bir egitimden
yararlanabilme gucu olarak tanimlanabilir.

- Yetenek, kalitimla getirilen gizilgliciin, egitimden ve
cevre etkisi ile gelistirilmis kismini ifade eder.

* Yapilan islerin karmasiklik diizeyi arttikca gerektirdigi
yetenek diizeyi de artar. Ornegin, ilkokulda basarili
olabilmek icin orta duzeyde bir genel akademik yetenek
yeterli olabilirken, ortaokulda ya da lisede basarili
olabilmek icin daha ust duzeyde yetenek gereklidir.




- Calisma hayatinda cesitli yetenekleri farkli
duzeylerde gerektiren pek cok meslek vardir. Bir
kimse bir meslek ya da onu hazirlayan bir egitim
programini secerken hangi yetenek turune ne derece
sahip oldugunu distinmeli ve en cok sahip oldugu
yetenegini kullanabilecegi calisma alanini
arastirmalidir.



HOWERD GARDNERIN COKLU ZEKA KURAM:i

Gardner, bilissel yeteneklerin genis bir
yelpazeden olustugunu soyler:




- |lgiler

 Herhangi bir zorlama olmadigi ya da kendisine bir odil vaat
edilmedigi halde bir kimse kendiliginden bazi faaliyetlere
girisiyor ve bundan doyum sagliyorsa bu kimsenin o faaliyete
karsi ilgisinin oldugu soylenebilir.

hoslandigim benim
seyler ilgilerimdir

- Eger yapmaktan hoslanmadigimiz bir etkinligin yer aldigi
meslegi secersek ne kadar yetenekli ve caliskan olursak olalim o
meslegi yaparken mutlu olamayiz. Bu da bir suire sonra is
basarimizi etkiler.



- Temel Bilimler llgisi
- Sosyal Bilimler Ilgisi

- Canl Varlik Ilgisi ‘B
* Mekanik llgisi

- lkna Ilgisi 4
- Ticaret Ilgisi I

* Is Ayrintilan Ilgisi IB

Edebiyat Ilgisi

- Guzel Sanatlar Ilgisi
- Miizik ilgisi

- Sosyal Yardim Ilgisi




MESLEGI TANIMA

Saglikl1 bir meslek secimi icin su sorulara dogru cevaplar
bulmamiz gerekiyor:

* Meslek hangi fiziksel, psikoloji ozellik gerektiriyor?

- Ilgileriniz, yeteneginiz, meslek 6zelligi ile ortustiyor
mu?

 Meslege yonelik egitim nerelerde ve nasil veriliyor?

Egitim suresi ne kadar; sure ve olanaklardan kimler ne
sekilde faydalanabiliyor?

* Mesleki egitimde hangi dersler veriliyor?



MESLEGI TANIMA

* Meslekte ilerleme olanaklari var midir?
* Meslegin is ortami nasildir?

 Mesleki egitim sonrasi ise ilk giriste ne kadar kazanc
elde edilir?

* Meslekte is bulma olanaklari nasildir? Nerede ve nasil is




EGITIM KURUMUNU TANIMA

- Hangi egitim kurumu secmeyi dustindugiiniiz mesleki
egitimi vermektedir?
* Bu egitim kurumlarindan nasil ve ne sekilde
yararlanilmaktadir?
- Egitim olanaklar nelerdir?

* Mesleki egitim kurumlarina basvuru nasil yapilmaktadir?



EGITIM KURUMUNU TANIMA

* Mezuniyet sonrasi calisma
alanlan ve is piyasasi
durumlari nelerdir?

« Egitim kurumlarinda
kontenjan ne kadardir?

« Egitim uygulamali m1 yoksa
teorik midir?




IDEAL MESLEK SECIMI

- Egitim hayatimizda hedef belirlemenin rolu onemlidir.
Hedef belirleyip bu hedefe ulasma yolunda
calismalarimizi surdurmemiz gerekir.

* Hedef belirlemede kritik nokta sudur; ulasmak
istedigimiz hedefe yonelik mi calisacagiz? Yoksa
akademik diizeyimiz dogrultusunda ulasabildigimiz
hedefe razi mi1 olacagiz? Bu iki karardan birini almamiz
gerekiyor.



IDEAL MESLEK SECIMI

- Kararli olmadigimiz durumlarin sonucunda hayal kirklig
ortaya cikabilmektedir.

- Thp fakultesini kazanmay1 cok istiyoruz. Ama tip1
kazanacak kadar calismiyoruz. Hedefimizin tip
oldugunu cevremizde de belirtiyoruz. Sinav sonucu
aciklandiginda buyiuk bir hayal kiriklig1 yasayabiliriz.




IDEAL MESLEK SECIMI

- Ulkemiz sartlarim goz oniine aldigimizda; bazen,
maalesef sadece ilgi ve yeteneklerimiz dogrultusunda
meslek secemiyoruz.

» Sectigimizin bolumun veya meslegin is olanaklar cok
onemlidir.

- Is olanaklan ile ilgi yeteneklerimizi birlestirdigimiz
noktada daha etkili bir meslek secimine yaklasmis
oluruz.



IDEAL MESLEK SECIMI

- Liselerde okurken de, eger meslek lisesindeysek alan
secimi veya Anadolu Lisesindeysek ders secimi ile
belirli bir mesleki egitim dogrultusunda egitimimize

devam edebilmekteyiz.

» Liseden sonra ise YGS-LYS puanlarimiz dogrultusunda
universite ve bolum tercihinde bulunabiliriz.

Hansi Meslesi
Sccrnclivi




MESLEK SECIMINDE DOGRU OLARAK
BILINEN YANLISLAR

- UNIVERSITEYE BIR GIRSEM GERISI KOLAY
- ‘Bolum onemli degil yeter ki universiteye
yerleseyim’ dusuncesiyle egitim hayatina baslayan
kisi , Universite sonunda hayal kirkligi ve biyuk
pismanlik yasarlar.




MESLEK SECIMINDE DOGRU OLARAK
BILINEN YANLISLAR

- UNIVERSITEYE iYi OLSUN BOLUM ONEMLI DEGIL

* Bu 2 faktorun ayni anda olmasi tabi ki ideal
olandir. Ama meslek seciminde ideal olan bolum
yani meslektir. lyi bir Uiniversitede okumak icin hic
ilgimizin yetenegimizin olmadigi veya is alan1 dar
olan bolumleri tercih etmek universite bitiminde
bize hayal kirnkligi yasatabilir.




Meslekler Nasil Taninabilir?

< OSYM’ nin kilavuzundan

“*Rehber ogretmenden

“*Cevrenizde cesitli meslekte calisan
yakinlarinizdan

< Universiteler ve meslekler ileilgili kilavuz, kitap
VS.

**Ulusal mesleki bilgilendirme sisteminden
“*Teknolojik kaynaklardan

“Turk meslekler sozliginden faydalanabilirsiniz.



HAYATINIZ BOYUNCA SIZI MUTLU EDECEK
MESLEGI SECMENIZ DILEGIYLE...




